泰州市海陵区中小学关工委优质化建设均衡发展合格学校（幼儿园）评议要求
	序号
	考核内容
	分值
	[bookmark: _GoBack]评分标准

	1
	常态化持续得以巩固提高
	15
	班子按规定配备（3分）；具备必要的办公条件（2分）；有关心下一代工作平台（4分）；认真完成上级关工委布置的各项工作（5分）；活动有经费（1分）。

	2
	党建带关建得到落实
	6
	党、政每学期一次专题听取关工委工作汇报（2分）；党政主要领导担任关工委主任并发挥主导作用（4分）。

	3
	关心下一代工作骨干团队相对稳定
	8
	工作团队不少于 5 人（3分）；团队中“五老”志愿者骨干不少于 2 人（5分）。

	4
	关工委工作列入学校日常工作
	6
	关工委工作列入党政年度工作计划、年终工作总结（3分）；日常工作有部署，年终目标考核（3分）。

	5
	经费有制度保障
	6
	有关工委工作经费保障制度（2分）；关工委优质化建设所需经费能充分滿足（4分）。

	6
	关心参与关心下一代工作的老同志
	7
	驻会退休老同志补贴得到落实（2分）；在职退二线的老同志核算一定工作量，纳入绩效考核（5分）。

	7
	关爱帮扶送温暖
	10
	 “大手拉小手”一对一帮扶（4分）；“六一”关爱周活动形式多样，成效明显（3分）；开展切合实际的关爱留守儿童、困境儿童、残疾儿童、特殊儿童活动（3分）。

	8
	建立老教师志愿者工作室，工作有成效
	6
	建立了老教师志愿者工作室（2分）；以“双菜单”方法帮扶学生取得成效（2分）；以“师徒结对”方式与青年教师互帮互助（2分）。

	9
	优质化建设均衡发展落到实处
	6
	制定《关工委优质化建设均衡发展基本要求》实施方案（2分）；落实“责任清单”（4分）。

	10
	参与校外教育辅导、课外活动和家长学校工作，取得一定成绩
	6
	组织老同志参与校外教育辅导站工作（2分），参与“教师妈妈”以及学校为落实“双减”而安排的课外活动（2分），参与家长学校教学或管理（2分），并取得较好成绩。

	11
	主题教育活动深入，有实效
	6
	对上级关工委部署的年度主题教育活动按要求及时部署（2分）；落实到位，成效显著（4分）。

	12
	关工委工作有创新，有特色
	6
	关工委工作聚焦精准服务于学校教育教学，精准服务于师生有创新，工作案例在一定范围宣传推广（3分）；打造关工特色品牌，取得明显成效（3分）。 

	13
	“五老”志愿者队伍不断壮大
	6
	有条件的老同志参与关心下一代工作的比例达到 60%以上，其中工作骨干占 20%以上（2+2分）；为老同志搭建工作平台不少于 2个（2分）。

	14
	宣传信息工作受到重视
	4 
	关工委有宣传阵地（1分），每学期上报不少于两篇宣传报道（3分）。

	15
	档案资料规范保存
	2
	近两年档案资料规范保存（1分）；有计划地建立完备的电子档案文档（1分）。


   说明：总分100，90分（含）以上为合格。

