附件：	
2018年度各基层单位妇女工作情况自评表
单位：               
	类别
	考  核  内  容
	分值
	自评分

	组织领导
25分
	党组织重视妇委会工作，配强配齐妇委会班子（5分），分管领导定期听取妇委会工作汇报，加强对妇委会工作的领导（5分）。
	10
	

	
	妇委会年初有工作有计划（5分），年终有工作总结（5分）。
	10
	

	
	妇委会开展活动和工作经费有保障。
	5
	

	开展活动25分
	积极开展“巾帼建功”活动，有工作计划、有活动图片、有总结。（每项4分）
	12
	

	
	积极开展“巾帼文明岗”活动，认真记录活动内容（4分），年检合格（4分）。
	8
	

	
	结合“三八”国际劳动妇女节，开展丰富多彩的活动。
	5
	

	组织宣传
30分
	认真组织政治理论学习、业务培训，读书调研等活动，定期交流学习成果。
	5
	

	
	大力推进女性人才开发工作，积极选树、表彰、推荐各级各类优秀女性人才。
	5
	

	
	深入推进巾帼志愿服务行动，扩大巾帼志愿者队伍。
	5
	

	
	认真开展信息、调研工作，全年信息不少于6条（6分，少1条扣1分，扣完为止），调研文章至少1篇（4分）。
	10
	

	
	按时按量完成妇联系统报刊征订工作。
	5
	

	其他工作
20分
	全年工作有特色，有创新。
	5
	

	
	全年至少独立举办一次深受广大女职工欢迎的主题活动。
	5
	

	
	按时保质保量完成区妇联交办的有关任务，及时上报各类材料（5分，少一次扣1分，扣完为止）。
	5
	

	
	参加上级妇联组织的各项活动和会议（5分，缺席一次扣1分，扣完为止）。
	5
	

	加分项目
	积极主动为上级妇联组织提供活动现场，区级活动加1分，市级活动加2分，省级活动加3分，全国活动加5分，承办相同内容活动现场按最高级计1次。最高不超过10分。
	
	

	
	新增“巾帼文明岗”，区级加1分，市级加2分，省级加3分，国家级加4分。
	
	

	
	各类女性表彰，区级加1分，市级加2分，省级加3分，国家级加5分，同1人按最高级计1次，最高不超过20分。
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