泰州市海陵区2018年学校管理工作

考

核

表

学校名称：             
二 〇 一 八 年 十 二 月
泰州市海陵区2018年学校管理工作考核得分统计表

	指标
	学校
自评得分
	区考核评分
	指标
	学校
自评得分
	区考核评分

	1
	
	
	6
	
	

	2
	
	
	7
	
	

	3
	
	
	8
	
	

	4
	
	
	9．

附加分
	
	

	5
	
	
	
	
	

	学校
自评

得分
	学校自评总得分：

            年   月   日

            （盖章）


	区
考核

评分
	区考核总评分：

           年   月   日

           （盖章）


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A1—B1）
考核对象：            学校               联系人及电话：             
区教育局联系处室：办公室                  联系电话：86998282
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A1依法治校
	B1制度建设
	1.有学校章程和学校各项管理制度汇编（含教育教学管理、年度工作计划、总结、考勤、绩效考核等制度）（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.有相应的考核办法和考核结果（含绩效考核办法及其结果、学期教职工考勤结果）（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A1—B2）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室： 办公室、普教科         联系电话：86998282、86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A1.依法治校
	B2.普法工作
	1.积极开展各项普法活动，活动效果好（1分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.学校网站“七五普法”专栏更新及时（0.5分）；
	

	
	
	3.及时报送相关材料、信息（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A2—B3）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                    联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A2.发展水平
	B3.特色建设
	1.创新管理模式，形成办学特色（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.特色建设有成果，具有广泛的社会美誉度（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A2—B4）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                    联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A2.发展水平
	B4.家校发展
	1.建立并充分发挥家校共同发展委员会作用，定期开展活动（1分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.举办区级以上（含区级）家校共同发展论坛（0.5分）；
	

	
	
	3.及时报送相关材料、信息、案例（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A2—B5）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A2.发展水平
	B5.创新创优
	1.积极开展学校微创新实践研究，及时做好微创新实践案例申报（0.5分）；
	查阅资料

	
	
	2.所申报案例在市级以上（含市级）获奖或推广（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A3—B6）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A3.规范管理
	B6.办学行为
	1.严格执行江苏省学籍管理规定、招生行为规范、各类考试安全平稳（0.5分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.按省义务教育学校标准化建设要求认真做好数据填报工作（1分）；
	

	
	
	3.开齐开足各类课程，积极组织各类综合实践活动，建成区级以上课程建设项目（1分）；
	

	
	
	4.加强学生社团建设，开发和实施多样化的校本课程，满足学生对课程的选择（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A3—B7）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：督导科                     联系电话：86998285
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A3.规范管理
	B7.教育督导
	1.学校综合督导考核（0.5分）；
	综合督导与过程性考核

	
	
	2.做好责任督学挂牌督导工作（1分）；
	

	
	
	3.迎接教育督导部门各类专项督导检查情况（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A3—B8）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A3.规范管理
	B8.班级管理
	1.加强班级管理，各班容干净整洁，班级文化有特色，班风优良，有学校班级管理量化考核细则和奖惩措施（1分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.注重班主任队伍建设，进行班主任业务培训，举办校级班主任基本功大赛，参加区级以上（含区级）班主任大赛成绩较好（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A3—B9）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A3.规范管理
	B9.校风校貌
	1.加强学校“三风建设”，校风正（1分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.校园文化建设有特色，体现办学思想、文化底蕴（2分）；
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A3—B10）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：安保科                     联系电话：86998272
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A3.规范管理
	B10安全维稳
	依据《海陵区2018年中小学安全管理工作考评办法》考核（4分）。
	查阅资料与过程性考核

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A3—B11）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：计财科                     联系电话：86998276
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A3.规范管理
	B11.财务管理
	公办中小学
	1.预算编制完整准确（0.6分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	
	2.预算执行科学规范（0.8分）；
	

	
	
	
	3.资产完好管理规范（0.6分）。
	

	
	
	民办中小学
	1.教育收费行为规范（0.8分）；
	

	
	
	
	2.无抽逃注册资金行为（0.6分）；
	

	
	
	
	3.收支能够基本持平（0.6分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A4—B12）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：人事科                     联系电话：86998278
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A4.师资队伍
	B12师德建设
	1.重视师资队伍建设，有工作目标和制度章程（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.重视师德教育，正常开展师德教育和师德考核工作，有扎实的工作措施和显著的工作成效（1分，若发现一起师德失范行为扣0.5分）；
	

	
	
	3.当年度有师德典型推荐到区级以上（含区级）单位表彰或推广经验（1分）；
	

	
	
	4.《海陵区教职工工作量标准》按要求执行落实到位（2分）
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A4—B13）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：人事科                     联系电话：86998278
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A4.师资队伍
	B13学历提升
	1.学校制定教师学历提升方案，采取有效措施提升教师学历，成效明显（1分）；
	查阅资料与教师信息库

	
	
	2.小学专任教师具备本科及以上学历的比例达90%、初中专任教师具备本科及以上学历的比例达100%（2分，每低1个百分点扣0.1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A4—B14）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：人事科                     联系电话：86998278
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A4师资队伍
	B13师

资

培

训
	1.高质量完成各类培训任务，国家、省、市、区各类培训合格率达100%（0.5分, 每低一个百分点扣0.1分）；
	查阅资料与管理系统

	
	
	2.认真做好江苏省中小学教职工信息管理系统及培训管理系统相关工作，信息准确（0.5分）；
	

	
	
	3.培训学时认定和登记管理及时，教师每年培训达72学时以上的达标率为100%（1分，每低一个百分点扣0.2分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A4—B15）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：人事科                     联系电话：86998278
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A4.师资队伍
	B15教师交流
	1.服从大局，按要求做好教师交流工作（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.义务教育阶段学校专任教师和骨干教师流动率分别达15%以上（1分, 每低一个百分点扣0.2分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A4—B16）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：人事科                     联系电话：86998278
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A4.师资队伍
	B16人才培养
	1.重视人才培养工作，制订学校骨干教师培养计划，师资队伍梯队建设体系健全（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.区级以上（含区级）骨干教师达到全区平均比例（2分，每低一个百分点扣0.2分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A5—B17）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：教师发展中心                   联系电话：80606272
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A5.教学质量
	B17学业水平
	依据市、区教学质量调研检测（含中考）综合情况以及与上学年的数据比较，进行教学评价。（12分）。
	局统计数据

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A5—B18）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：教师发展中心                   联系电话：80606272
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A5.教学质量
	B18集体备课
	按要求（《泰州市中小学集体备课要求（试行稿）》）做到“一中心、两法、三统一、四定、五必须”（每项1分）。
	查阅资料

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A5—B19）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：教师发展中心               联系电话：80606272
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A5.教学质量
	B19教育科研
	1.有省、市级教科研课题（1分）；
	查阅资料与相关网站

	
	
	2.完成课题管理网站相关考核目标（1分）；
	

	
	
	3.保质保量参加区级以上（含区级）教科研活动（1分）；
	

	
	
	4.按计划推进课题研究（1分）。
有课题撤项的，该项考核为0分。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A5—B20）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：教师发展中心               联系电话：80606272
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A5.教学质量
	B20课程建设
	1.有校本课程建设实施方案（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.校本课程管理资料详实（2分）；
	

	
	
	3.实施效果好（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A6—B21）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A6.素质教育
	B21德育工作
	1.积极推动传统文化进校园，系列化开展“社会主义核心价值观”“学守则、用守则”等主题鲜明、形式多样的主题教育活动，形成学校德育工作品牌（2分）；
	查阅资料

	
	
	2.按时完成布置的其他各项德育活动（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A6—B22）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A6.素质教育
	B22“5+2”工程
	1.认真落实素质教育“5+2”工程考核分工任务（1.5分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.争创素质教育“5+2”工程先进学校（0.5分）；
	

	
	
	3.及时报送相关论文及信息等（0.5分）；
	

	
	
	4.及时报送“教师妈妈”活动相关材料（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A6—B23）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A6.素质教育
	B23分层教学、精准施教
	积极实施“精准施教”课堂教学模式改革（1分），成效显著（1分）。
	查阅资料

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A6—B24）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A6.素质教育
	B24学生综合素质评价
	1.按要求开展学生综合素质评价工作，义务教育阶段学生综合素质评价优良率达95%以上（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.关注个体差异，突出发展过程，学校为每个学生建立成长记录袋，内容丰富（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A6—B25）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科                     联系电话：86998283
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A6.素质教育
	B25体艺卫工作
	1.全面落实中小学生每天锻炼1小时，按时完成学生体质健康监测，数据上报率100%，合格率90%以上；大力推进校园足球普及工作；各项体育比赛参与率高（1分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.积极开展学校卫生、疾病预防、近视防控工作，按要求组织学生健康体检；完成红十字会相关工作；中小学生健康教育课和心理健康教育课开设率达100%（1分）；
	

	
	
	1.全面落实中小学生每天锻炼1小时，按时完成学生体质健康监测，数据上报率100%，合格率90%以上；大力推进校园足球普及工作；各项体育比赛参与率高（1分）；
	

	
	
	2.积极开展学校卫生、疾病预防、近视防控工作，按要求组织学生健康体检；完成红十字会相关工作；中小学生健康教育课和心理健康教育课开设率达100%（1分）；
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A7—B26）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：工委办                     联系电话：86998268
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A7.党建群团
	B26干部队伍
	1.领导班子考核优秀率90%以上（2分）；
	述职测评与过程性考核

	
	
	2.校长按规定上课（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A7—B27）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：工委办                     联系电话：86998268
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A7.党建群团
	B27党建工作
	依据《2018年海陵区中小学党建工作考核细则》考核（3分）。
	查阅资料与过程性考核

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A7—B28）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：宣传办                     联系电话：86998297
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A7.党建群团
	B28宣传工作
	依据《海陵区教育系统2018年新闻宣传工作考评办法》考核（2分）。
	查阅资料与过程性考核

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A7—B29）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：效能办                     联系电话：86998280
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A7.党建群团
	B29党风廉政建设
	1.每学期开设廉政党课不少于一次，开展廉政文化活动不少于一次（0.5分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.常态化开展勤政廉政谈心谈话。对违规违纪人员实施问责，并上报相关材料（总支单位全年不少于两件，其他单位不少于一件）（1分）；
	

	
	
	3.对上级检查发现的问题及时整改到位（0.5分）；
	

	
	
	4.作风效能建设成效好，未有违法违纪情况发生（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A7—B30）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            区教育局联系处室：工会、团工委、妇工委  联系电话：86998279、86998297、
       86998278
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A7.党建群团
	B30工青妇工作
	1.依据《海陵区教育系统工会年度工作目标管理考核办法》考核（0.8分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.依据《海陵区教育系统2018年共青团工作考核细则》考核（0.6分）；
	

	
	
	3.依据《海陵区教育系统2018年学校妇委会工作考核细则》考核（0.6分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A7—B31）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：普教科、关工委             联系电话：86998283、86998291
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A7.党建群团
	B31少先队、关工委工作
	1.少先队组织机构健全，有固定队室，各项少先队活动按时完成（0.5分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.关工委组织机构健全，做好关心下一代工作（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A8—B32）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：装备科                     联系电话：86998281
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A8.教育装备
	B32“泰微课”建设
	1.按时按量完成本校“泰微课”视频制作任务（1分）；
	查阅资料

	
	
	2.积极推进“泰微课”应用与研究（1分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A8—B33）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：装备科                     联系电话：86998281
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A8.教育装备
	B33智慧校园
	1.积极配合做好“智慧校园”基础设施建设工作（0.5分）；
	查阅资料与过程性考核

	
	
	2.建立创建工作小组，制定工作计划，做好创建台帐，并完成创建目标任务（0.5分）。
	

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A8—B34）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：装备科                     联系电话：86998281
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A8.教育装备
	B34功能教室应用与管理
	依据《区教育局中小学教育技术装备工作绩效考核方案》考核（2分）。
	查阅资料与过程性考核

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A8—B35）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：装备科                     联系电话：86998281
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A8.教育装备
	B35教育信息与管理
	依据《区教育局中小学教育技术装备工作绩效考核方案》考核（1分）。
	查阅资料与过程性考核

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A8—B36）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：装备科                    联系电话：86998281
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A8.教育装备
	B36应用成果
	在教育信息技术应用工作上，荣获国家、省、市一、二、三等奖的或其教育信息化管理经验介绍被国家、省、市级媒体推广介绍的分别计2分、1分、0.5分。（2分）
	查阅资料

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日


泰州市海陵区2018年学校管理工作考核表（A9）
考核对象：            学校                   联系人及电话：            
区教育局联系处室：督导科                    联系电话：86998285
	考核项目（分值）
	要点及评分标准
	考核方式

	A9.附加分
	获得国家级、省级、市级、区级综合表彰的分别记10分、6分、4分、2分；学校特色做法、经验介绍被国家、省、市级媒体推广介绍的分别计分8分、5分、2分。相同奖项按最高等级计分，不重复计分。附加分累计得分不超过10分。
	查阅资料

	自评得分
	

	自

评

综

述
	

	考核得分
	

	考

核

意

见
	                  负责人（签字）：                       年   月   日
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