附件１

海陵区教育系统2018年职务犯罪风险源点

查控活动实施方案

为持续推进教育系统反腐倡廉建设，切实增强预防职务犯罪工作的针对性和实效性，有效从源头上预防和遏制职务犯罪的发生，经研究决定，自2018年3月起，开展以“突出防控重点，完善预控机制，落实监督责任，提升预防成效”为主要内容的职务犯罪风险源点查控活动，特制订如下实施方案。

一、内容与对象

教育系统职务犯罪风险源点，主要是指局机关和学校行政部门的干部职工在行政执法、行政审批、物资采购、工程建设、资产管理、公务接待等经济交往活动中，由于制度缺失或者制度、监管存在漏洞等有可能引发职务犯罪的薄弱环节。以下岗位和人员作为查控的重点对象：

（一）重点岗位：主要是指具有行政执法、审批、资金划拨、人事调配、招生、评先评优、职称评定、物资采购、工程招标、门面房出租、废旧物资处理等权力的科室和部门。

（二）重点人员：各中小学、公办幼儿园、少年宫、教师发展中心领导班子成员；掌管人、财、物、事的分配处置权的局、校相关科室的工作人员；从事行政执法或行政审批等有关科室的工作人员；代表本单位或部门对外处理事务、公务接待、采购联络的人员。

二、目标任务

通过对可能导致职务犯罪发生的风险源点的提前排查、预警，建立健全职务犯罪风险源点控制机制，有针对性地对高危岗位的权力运行采取防控措施，形成按制度办事、按规矩用权的长效管理机制。

三、活动步骤

（一）动员部署与学习教育阶段（2018年3月）
各单位要统一思想，加强领导，广泛宣传，全面部署，明确本次活动的目的、内容、意义和要求，提高党员干部对“职务犯罪风险源点查控”活动重要性的认识。

1．以学习党的十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、《中国共产党党内监督条例》、党纪处分条例、问责条例、《事业单位工作人员处分暂行规定》等为重点，开展学习教育，努力提高党员干部拒腐防变的思想觉悟。

2．开展“案例剖析”活动，增强警示教育震慑力。要精心选择职务犯罪案例，开展深度剖析、研讨活动，通过身边鲜活的案例，教育党员干部从中汲取教训、引以为戒，自觉远离职务犯罪。 

（二）风险源点自查与分析阶段（2018年4月--5月）

风险源点自查分析阶段是“职务犯罪风险源点查控”活动的重要阶段，要采取多途径、多层次的自查、互查，认真查找本单位、本部门、本岗位在职务犯罪源头上可能存在的问题。

1．风险源点的分析途径

（1）认真剖析发生在教育系统内部的职务犯罪案件以及违纪、违规、违法问题之所以发生的主、客观原因，结合单位、部门、岗位实际，查找是否存在相同或相近的风险源点。

（2）进一步加强局机关和学校内控机制建设，对单位内设科室和个人岗位权力事项进行再次审视，属制度制约不到位的要完善制度，属权力界限不清晰的要明确界定。
2．风险源点的排查步骤

（1）精心组织，开展自查。根据本次活动的指导思想和目标任务，组织本单位的相关部门和党员、干部开展自查，突出对职务犯罪高危岗位、环节进行互查，把风险点找准、排足。

（2）梳理研判，注重防范。在自查、互查基础上，采取讨论会、分析会等形式，征求意见，经校长办公会研究后形成本年度防控风险点清单，要针对每个风险源点落实防范措施，明确防控责任人，并在机关、全校教职工大会上通报。2018年5月20日前，将“教育系统预防职务犯罪风险源点排查汇总表”报局备案。

四、工作要求

1.要通过此次活动，进一步完善促进反腐倡廉体系制度建设的长效管理机制，进一步规范权力运行程序，促进行政权力规范、高效、公开运行。

2.要针对当前时期教育系统职务犯罪的特点，排查、梳理、研判，建立年初布置、全程跟踪、年终总结工作机制，切实把职务犯罪的预防工作落到实处。

3.要把预防职务犯罪风险源点查控活动作为党风廉政建设的重要内容，一把手要亲自布置亲自抓，班子成员齐心协力共同抓，抓住要害，抓出成效。 

   海陵区教育局预防职务犯罪领导小组办公室
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