2018年海陵区中小学管理工作考核要点

	A级指标
	B级指标
	分值

	A1.依法治校（4分）
	B1.制度建设
	2

	
	B2.普法工作
	2

	A2.发展水平（6分）
	B3.特色建设
	2

	
	B4.家校发展
	2

	
	B5.创新创优
	2

	A3.规范管理（15分）
	B6.办学行为
	2

	
	B7.教育督导
	2

	
	B8.班级管理
	2

	
	B9.校风校貌
	3

	
	B10.安全维稳
	4

	
	B11.财务管理
	2

	A4.师资队伍（15分）
	B12.师德建设
	5

	
	B13.学历提升
	3

	
	B14.师资培训
	2

	
	B15.教师交流
	2

	
	B16.人才培养
	3

	A5.教学质量（25分）
	B17.学业水平
	12

	
	B18.集体备课
	5

	
	B19.教育科研
	4

	
	B20.课程建设
	4

	A6.素质教育（13分）
	B21.德育工作
	3

	
	B22.“5+2”工程
	3

	
	B23.分层教学、精准施教
	2

	
	B24.学生综合素质评价
	2

	
	B25.体艺卫工作
	3

	A7.党建群团（14分）
	B26.干部队伍
	3

	
	B27.党建工作
	3

	
	B28.宣传工作
	2

	
	党风廉政建设
	3

	
	B29.工青妇工作
	2

	
	B30.少先队、关工委工作
	1

	A8.教育装备（8分）
	B31.“泰微课”建设
	2

	
	B32.智慧校园
	1

	
	B33.功能教室应用与管理
	2

	
	B34.教育信息与管理
	1

	
	B35.应用成果
	2

	A9.附加分（10分）
	获得国家级、省级、市级、区级综合表彰的分别记10分、6分、4分、2分；学校特色做法、经验介绍被国家、省、市级媒体推广介绍的分别计分8分、5分、2分。相同奖项按最高等级计分，不重复计分。附加分累计得分不超过10分。
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