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一、指导思想
2016年海陵区教育督导工作以认真贯彻落实《国家教育督导条例》，紧扣省、市教育督导工作要点，围绕全区教育工作中心，不断创新督导形式，丰富督导内容，突出督导重点，放大督导效能，为促进海陵教育高位优质均衡，不断推进海陵基础教育城市化进程做出新努力。
二、主要工作
1．继续做好新一轮省教育现代化创建协调工作。2013年我区对创建新一轮省教育现代化工作进行了全面调研，初步确定2016年完成新一轮教育现代化创建任务。紧紧围绕新的《江苏教育现代化建设评估细则》，认真做好相关数据的采集，分析不达标和基本达标的检测点，找出存在问题与薄弱环节，明确整改目标、优化整改措施、加大整改力度、细化整改进程、落实整改责任、强化整改效能，高标准完成整改。督导室将认真对照《评估细则》，做好相关协调、采集、分析工作，确保完成序时任务。
2.进一步优化责任督学挂牌督导工作运行质态。进一步优化责任督学管理办法，完善进入和退出机制、责任督学考核制度，对责任督学履行职责、开展工作和完成任务情况进行年度考核；进一步加强培训，提高“督”的水平，增强“导”的能力，提升服务质量，确保督而有法、督而有度、督而有效；进一步调动责任督学督导的主动性与针对性，确保做到规定动作不走样、自选动作有创新，使责任督学挂牌督导工作的运行质态更加优化，争取尽快创建成“责任督学挂牌督导先进区”。
3.科学推进中小学素质教育督导工作。依据《海陵区2016——2018年中小学校、幼儿园素质教育督导规划》，确保全区中小学、幼儿园依法接受至少一次督导。根据《江苏省中小学校素质教育督导考核实施细则》《江苏省中小学校素质教育督导考核标准》《海陵区幼儿园综合督导评估方案》，今年将对海军中学等16所中小学、幼儿园进行综合督导，对上年度督导过的部分学校开展督导回访，进一步完善督导制度，放大督导结果的运用。
4.做好政府教育工作督导考核、督导回访的准备工作。认真做好督政相关准备工作，着重突出教育资源供给、财政教育投入、教育公平促进、师资队伍建设等方面内容，迎接省、市政府教育督导团对我区的督导考核以及对近两年政府教育工作整改情况的回访督导。
5.认真做好全区中小学、幼儿园年度考核评估工作。在总结上一年度考核评估工作的基础上，进一步完善考评标准，强化过程考核，彰显考核效能。通过考评，切实增强目标意识、责任意识和大局意识，以考评促规范，以考评促均衡，以考评促发展。
6.强化专项督导的针对性与指导性，进一步规范中小学办学行为。围绕“义务教育学校‘五严’规定常态化”、“促进学生全面发展、引领教师专业发展”和“幼儿园安全卫生、保教管理”等进行专项督导。研制督导标准，细化督导操作，进一步提升专项督导的针对性与指导性。继续落实规范办学督查责任，实施对违规办学行为的即时督查。
7.进一步强化督导队伍建设。组织全区专兼职督学，认真学习教育法律法规和督导业务知识，不断提高依法履职的水平，依法规范各项督导行为。加强督导队伍自身建设，充分发挥责任督学和兼职督学的引领作用，做到督学到岗、督导到校，倡导新风尚，传递正能量，培育高内涵。
三、具体工作安排
1.一、二月份
（1）制定本年度督导评估工作时序进度表。
（2）完成2016年省教育现代化建设监测数据采集工作。
（3）完成市局对我区教育考核以及对全区中小学、幼儿园学校管理工作考核。
2.三、四月份
（1）配合普教科、教研室做好春学期开学工作检查。
（2）召开责任督学例会，交流责任督学挂牌督导工作。
（3）组织对4所学校进行素质教育督导评估。
（4）根据市局教育目标考核细则，修订我区学校管理工作考核方案。
（5）做好市政府教育督导室对我区2016年度的督政工作。
3.五、六月份
（1）组织对4所学校进行素质教育督导评估。
（2）召开责任督学例会，总结上半年挂牌督导工作。
（3）配合相关科室，做好学期结束工作检查。
（4）对部分学校进行督导回访。
4.七、八月份
（1）督查各校暑期运行情况，开展规范办学行为专项检查。
（2）开展责任督学、兼职督学暑期培训工作。
（3）协同相关科室，研究教育现代化监测中薄弱环节的整改措施。
5.九、十月份
（1）配合普教科、教研室做好秋学期开学工作检查。
（2）组织对4所学校进行素质教育督导评估。
（3）开展中小学教育技术装备专项督查。
（4）召开责任督学例会，交流责任督学挂牌督导工作。
6.十一、十二月份
（1）组织对4所学校进行素质教育督导评估。
（2）组织做好泰州市2016年市（区）教育工作考核。
（3）做好2016年度督导工作总结，拟定2017年度工作要点。


